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Görev yapmakta olduğum ………………………….. tarafından 

hakkımda disiplin soruşturması başlatılmıştır.  Kurumum disiplin amirliği tarafından ….. tarih 

ve …. sayılı yazı ile yürütülen soruşturma ile ilgili olarak 657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanunun 125/A-a maddesinde yazılı  görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve 

esasların yerine getirilmesinde kayıtsız davrandığım isnadıyla soruşturmasına esas olmak 

üzere savunmam istenmiştir. 

Savunmam istenmesine ilişkin yazı  tarafıma …. tarihinde tebliğ 

edilmiş olup, 7 günlük yasal süre içerisinde savunma yapmam gerekmiştir.  

GEREKÇE   : 

a) Hakkınızda yürütülen disiplin soruşturmasına ilişkin 

savunmalarınızı burada maddeler halinde sıralayabilirsiniz, 

haklı gerekçelerinizi, delilleriniz veya sizi haklı çıkartarak  

hususları yazabilirsiniz. Aşağıda biz örnek bir açıklama 

yaptık. Sizler aşağıdaki örneği silerek kendinize göre 

maddeleri sıralayabilirsiniz 

b) Dosya incelendiğinde üzerime isnat edilen fiilin ……… 

gerçekleşmiş olduğunu, bu durumdan kurumun haberdar 

olmasına rağmen disiplin soruturmasnıı …. tarihinde yani  

yaklaşık 8 ay sonra açılmıştır. Bilindiği üzere 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunun 127 maddesi  uyarınca “ 

Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin 

durdurulması cezalarında disipin soruşturmasına başlanma 

süresi 1 aydır, bu nedenle disiplin soruşturmasına bir ay 

içinde başlanmaması nedeniyle disiplin cezası verme yetkisi 

zamanaşımına uğrayamıştır.  

SONUÇ VE İSTEM  : Yukarıda izah ettiğim nedenlerle ceza verme yetkisi 

zamanaşımına uğraması nedeniyle  hakkımda yürütülen disiplin soruşturmasının 

kaldırılmasına karar verilmesi bilgilerinize rica ederim. (…./…/2020) 
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