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Görev yapmakta olduğum ………………………….. tarafından hakkımda disiplin 

soruşturması başlatılmıştır.  Kurumum disiplin amirliği tarafından ….. tarih ve …. sayılı yazı ile yürütülen 

soruşturma ile ilgili olarak 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 125/A-g maddesinde yazılı  Belirlenen kılık ve 

kıyafet hükümlerine aykırı davrandığım isnadıyla soruşturmasına esas olmak üzere savunmam istenmiştir. 

Savunmam istenmesine ilişkin yazı  tarafıma …. Tarihinde ebliğ edilmiş olup, 

7 günlük yasal süre içerisinde savunma yapmam gerekmiştir.  

GEREKÇE   :  

a) Anayasanın 90. maddesinin son fıkrasında: "Usulüne göre yürürlüğe 

konulmuş Milletlerarası andlaşmalar kanun hükmündedir. Bunlar hakkında Anayasaya aykırılık iddiası ile 

Anayasa Mahkemesine başvurulamaz. Usulüne göre yürürlüğe konulmuş temel hak ve özgürlüklere ilişkin 

milletlerarası andlaşmalarla kanunların aynı konuda farklı hükümler içermesi nedeniyle çıkabilecek 

uyuşmazlıklarda milletlerarası andlaşma hükümleri esas alınır." hükmüne yer verilmiştir.  

b) Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinin Demek kurma ve toplantı 

özgürlüğü`nün düzenlendiği 11. maddesinde; herkesin asayişi bozmayan toplantılar yapmak, demek kurmak, 

ayrıca çıkarlarını korumak için başkalarıyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara katılmak haklarına sahip 

olduğu, bu hakların kullanılmasının, demokratik toplumda zorunlu tedbirler niteliğinde olarak, ulusal güvenliğin, 

kamu emniyetinin korunması, kamu düzeninin sağlanması ve suç işlenmesinin önlenmesi, sağlığın veya ahlakın 

veya başkalarının hak ve özgürlüklerinin korunması amaçlarıyla ve ancak yasayla sınırlandırılabileceği, bu 

maddenin, bu hakların kullanılmasında silahlı kuvvetler, kolluk mensuptan veya devletin idare mekanizmasında 

görevli olanlar hakkında meşru sınırlamalar konmasına engel olmadığı kuralına yer verilmiştir.  

c) Kılık kıyafet yönetmeliğini aykırı davrandığım gerekçesiyle hakkımda 

uyarma cezası verilmiştir. Oysa sakal bırakma Sendikamın yetkili organları tarafından verilen bir karardır. Bende 

üyesi olduğum sendikamın vermiş olduğu karara uydum. Herhangi bir şekilde işlerimi aksatmadım. Herhangi bir 

asayişi bozucu eylemim olmadı. Sadece sendikamın vermiş olduğu karardır.  

SONUÇ VE İSTEM  : Yukarıda izah ettiğim nedenlerle üyesi olduğu sendikanın aldığı bir karar sonucunda 

gerçekleşen sakal bırakması Kılık Kıyafet Yönetmeliğine ihlal etme  fiili kapsamında değerlendirilemeyeceğinden 

ve sendikal faaliyet kapsamında bir fiil olarak kabulü gerekeceğinden, disiplin suçu teşkil etmeyen eylem 

nedeniyle hakkımda yürütülen disiplin soruşturmasının kaldırılmasına karar verilmesi bilgilerinize rica ederim. 

(…./…/2020) 
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Eki:Savunmanızı destekleyecek ekler 

 

 

                                             


