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                        		Halen ….. sıfatı ile görev yaptığım ………………Müdürlüğünde disiplin amirim tarafından yürütülen disiplin soruşturması neticesinde hakkımda   657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 125/C  maddesini yazılı özürsüz olarak 1 gün işe gelmeme filli gerçekleştirmem  nedeniyle hakkımda aylıktan kesme cezası verilmiştir. 
Verilen disiplin kararı …. tarihinde tebliğ edilmiş olup,  7 günlük yasal süresi içerisinde itiraz etmek gerekmiştir Verilen disiplin cezası usulsüzdür şöyle ki;
a) 2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 61. maddesinde; "Çalışanlar ve işverenler, üyelerinin çalışma ilişkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek için önceden izin almaksızın sendikalar ve üst kuruluşlar kurma, bunlara serbestçe üye olma ve üyelikten serbestçe çekilme haklarına sahiptir. Hiç kimse bir sendikaya üye olmaya ya da üyelikten ayrılmaya zorlanamaz." hükmüne yer verilmiş olup, 657 saylı Devlet Memurları Kanunu`nun 22. Maddesinde `Devlet memurları. Anayasada ve özel kanununda belirtilen hükümler uyarınca sendikalar ve üst kuruluşlar kurabilir ve bunlara üye olabilirler" hükmü yer almaktadır. 
b) Ayrıca Anayasanın 90.maddesinin son fıkrasında: "Usulüne göre yürürlüğe konulmuş Milletlerarası andlaşmalar kanun hükmündedir. Bunlar hakkında Anayasaya aykırılık iddiası ile Anayasa Mahkemesine başvurulamaz. Usulüne göre yürürlüğe konulmuş temel hak ve özgürlüklere ilişkin milletlerarası andlaşmalarla kanunların aynı konuda farklı hükümler içermesi nedeniyle çıkabilecek uyuşmazlıklarda milletlerarası andlaşma hükümleri esas alınır." hükmüne yer verilmiştir. 
c) Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinin Demek kurma ve toplantı özgürlüğü`nün düzenlendiği 11. maddesinde; herkesin asayişi bozmayan toplantılar yapmak, demek kurmak, ayrıca çıkarlarını korumak için başkalarıyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara katılmak haklarına sahip olduğu, bu hakların kullanılmasının, demokratik toplumda zorunlu tedbirler niteliğinde olarak, ulusal güvenliğin, kamu emniyetinin korunması, kamu düzeninin sağlanması ve suç işlenmesinin önlenmesi, sağlığın veya ahlakın veya başkalarının hak ve özgürlüklerinin korunması amaçlarıyla ve ancak yasayla sınırlandırılabileceği, bu maddenin, bu hakların kullanılmasında silahlı kuvvetler, kolluk mensuptan veya devletin idare mekanizmasında görevli olanlar hakkında meşru sınırlamalar konmasına engel olmadığı kuralına yer verilmiştir. 
SONUÇ VE İSTEM 		: Yukarıda izah ettiğim nedenlerle üyesi olduğu sendikanın aldığı bir karar sonucunda gerçekleşen göreve gelmeme eylemine katılması, özürsüz olarak göreve gelmemek fiili kapsamında değerlendirilemeyeceğinden ve sendikal faaliyet kapsamında bir fiil olarak kabulü gerekeceğinden, disiplin suçu teşkil etmeyen eylem nedeniyle davacıya 657 sayılı Kanunun 125. maddesi uyarınca disiplin cezasının iptaline karar verilmesi 
			657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 135. Maddesi gereğince  itirazımın incelenerek, almış olduğum “……………………………………….” cezasının kaldırılmasını arz ederim. (…./…/2020)
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